Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (NN 7412014,), Skupétinaudrugel(rijesnica—udruge za pomoc djeci i
obiteljima suocenim s malignim bolestima, odrzana 16.9.2015.donijela je:

STATUT
Udruge za pomoc djeci i obiteljima suocenim s malignim bolestima - Krijesnica

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Krijesnica- udruga za pomo¢ djeci i obiteljima suogenim s malignim bolestima (u daljnjem tekstu: Udruga) je
nevladina, nestranacka i neprofitna udruga gradana.

Ovim statutom reguliraju se odredbe i druga pitanja o nazivu, sjedistu, o zastupanjuy; izgledu pecata; o ciljevima i
podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi sukladno zakonu; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu
I nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama udruge |
ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s
imovinom u sluaju prestanka postojanja udruge te o nacinu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin mugki i $enski rod.

Clanak 3.

Puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je: Krijesnica~ udruga za pomo¢ djeci i obiteljima suocenim s malignim
bolestima.

Skraceni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je: Krijesnica,

Puni naziv Udruge na engleskom jeziku je: Firefly —Association for Helping Children and Families Facing Malignant
Diseases.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je: Associaton Firefly.

Clanak 4.

Krijesnica — udruga za pomoc djeci i obiteljima suoéenim s malignim bolestima je udruga registrirana pri Gradskom
uredu za opcu upravu.

Krijesnica—udruga za pomoc djeci i obiteljima suoéenim s malignim bolestima je neprofitna pravna osoba.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 5.
Udruga ima pecat koji je okrugao promjera 4 centimetra, upisanim tekstom uz rubi sadr3i natpis Udruge na
hrvatskom i engleskom jeziku, te sjediste Udruge.

Clanak 6.
Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik Upravnog odbora, Zamjenik predsjednika Upravnog odbora i lzvrini
direktor. Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruga ostvaruje:
Pravodobnim izvjescivanjem ¢lanstva i svih drugih zainteresiranih dionika o radu Udruge i znacajnim
dogadajima, pisanim izvjes¢ima, na svojim internetskim stranicama, druétvenim mrezama i drugim medijima,
na posebnim skupovima i dogadajima ili na drugi prikladan na¢in
putem sredstava javnog priopcavanja

II. CILJ 1 PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.
Cilj Udruge je pobolj3ati kvalitetu Zivota, socijalnu ukljué¢enosti prava djece i mladih oboljelih od malignih
bolesti,njihovih obitelji i mladih lijecenih od malignih bolesti u djetinjstvu.

Udruga sukladno cilju djeluje na podrucju socijalne djelatnosti, zastite zdravlja i ljudskih prava.

Ciljane skupine prema Popisu ciljanih skupina u skladu s Pravilnikom o vodeniju registra udruga su: djeca—opca
populacija (oznaka 008), djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi (0znaka 012), djeca s teskocama u razvoju
(oznaka o15), djeca u riziku od socijalne iskljuéenosti (oznaka 016), gradani —opca populacija (oznaka 01g), mladi -
opca populacija (0znaka 033), mladi s teSko¢ama u razvoju (oznaka 036), obitelji (oznaka 041), odgojno-obrazovne
ustanove (0znaka 043), opca populacija pacijenata (oznaka 045), osobe s psiho-socijalnim tesko¢ama (oznaka 048),
osobe s amputacijom (0znaka 052), osobe koje boluju od malignih bolesti (oznaka 056), osobe s invaliditetom
(0znaka o5g), roditelji (oznaka 075), roditelji djece s teiko¢ama u razvoju (oznaka 076), uenici (oznaka 093),
volonteri (oznaka 09g), zdravstvene ustanove (oznaka 101).

Clanak g.
Djelatnosti Udruge su:

pruzanje adekvatne stru¢ne psiholoske pomocii psiho-socijalne podrike oboljeloj djeci i njihovim obiteljima
organiziranje smjestaja za roditelje i djecu koja dolaze na lije¢enje

organiziranje grupa podrske za roditelje djece oboljele od malignih bolesti

organiziranje grupa mladih koji su lijeceni od maligne bolesti u djetinjstvu

organiziranje edukacija, izleta i sastanaka mladih koji su lije¢eni od maligne bolesti u djetinjstvu

poticanje aktivnog pristupa mladih ljudi problematici malignih bolesti dje¢je | mladalacke dobi

prikupljanje informacija i edukacija roditelja djece oboljele od malignih bolesti o zna¢ajnim medicinskim
pravnim, socijalnim i psiho-socijalnim aspektima u svrhu njihovog aktivnog angaZiranja i ukljucivanja u
program unapredivanja kvalitete Zivota njihove djece
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senzibilizacija javnosti za probleme i prava djece oboljele od malignih bolesti i njihovih obitelji
senzibilizacija zdravstvenih djelatnika za potrebe, poteskoce i prava pacijenata

zalaganje za humanizaciju bolnica - pobolj$anje uvjeta boravka djece u bolnici

zalaganje | zagovaranje za ostvarivanje ljudskih prava, prava pacijenata, prava djece i mladih suocenih s
malignim bolestima, prava hospitalizirane djece i mladih, djece i mladih u lijecenju i ¢lanova njihovih obitelji
poticanje i provedba istrazivanja o medicinskim i psihologkim aspektima bolesti

organiziranje odgojnih i obrazovnih, pedagogkih i psihologkih, umjetnickih, kreativnih, socijalizacijskih,
rekreativnih, plesnih, sportskih, kulturno-zabavnih i drugih aktivnosti za djecu i odrasle

organiziranje tecajeva, edukacija, seminara, predavanja, tribina, radionica i drugih stru¢nih skupova, te
izloZbi i prigodnih donatorskih akcija te izdavacka djelatnost, izrada uporabnih i promotivnih proizvoda
organiziranje volonterskih programa

suradnja i partnerstva s domacdim i medunarodnim organizacijama te fizi¢kim osobama

sudjelovanje na domacéim i medunarodnim struénim skupovima, kongresimaii sl.

Clanak 10.

Udruga se moze udruzivati u mreze, saveze ilj zajednice udruga te u¢lanjivati u medunarodne | domade
saveze/udruge po odluci Skupstine Udruge.

Ustrojstveni oblici Udruge su Podru¢ni uredi koji nemaju pravnu osobnost. Podruéni ured se osniva ukoliko na
odredenom podruéju Republike Hrvatske Udruga provodi vide programa ili jedan izuzetno obiman, tako da se
osnivanjem Podrucnoga ureda olaksa rad Udruge. Odluku o osnivanju Podru¢nog ureda donosi Upravni odbor.

l1l. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Clanom Udruge moze postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske, pravne osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj,
strana fizicka i pravna osoba sa sjeditem u inozemstvu ili Republici Hrvatskoj koji/e prihvacaju statut Udruge.

Clanstvo moze biti:

1.

punopravno,

2. redovno,

3. poéasno.

Clanak 12.

Clanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice, placanjem ¢lanarine za punopravne clanove, te upisom U popis
¢lanova koji vodi ¢lan/¢lanica odredena od strane Upravnog odbora.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i u papirnatom obliku. Popis clanova obvezno sadr?i podatke o osobnom imenu
(nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢élanstva utvrdenih statutom i datumu
prestanka clanstva u udruzi.

Popis clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
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Clanak 13.

Punopravni ¢lanovi placaju ¢lanarinu. Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravni odbor Udruge.

Redovni i pocasni clanovi ne placaju ¢lanarinu.

Clanak 14.

Punopravni clan ima pravo birati i biti biran te sudjelovati u radu tijela Udruge.

Punopravnim clanom Udruge moze postati poslovno sposobna fizi¢ka ili pravna osoba koja se u razdoblju od 6
mjeseci od primanja u redovno clanstvo iskazala aktivnim angazmanom na ostvarivanju ciljeva Udruge. Odluku o
primanju u punopravno ¢lanstvo Udruge donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog 2 ili vise punopravnih ¢lanova
Udruge.

Odluku o prijelazu iz punopravnog u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge u slu¢aju kada punopravni ¢lan u
razdoblju od 6 mjeseci nije aktivno sudjelovao u radu Udruge, a svoju neaktivnost ne moZe opravdati boled¢u ili
drugim opravdanim razlozima.

Redovnim ¢lanom moZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja prihvaca Statut Udruge potpisivanjem
pristupnice.

Pocasnim Clanom moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih
ciljeva Udruge. Pocasnog ¢lana imenuje Skupitina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Upravni odbor ima pravo odbiti prijem u ¢lanstvo ako procijeni da bi svojim clanstvom u Udruzi ta fizicka ili pravna
osoba mogla nastetiti ostvarivanju ciljeva i ugledu Udruge. Svoju odluku o odbijanju prijema u ¢lanstvo Upravni
odbor nije duZan dodatno tumaciti zainteresiranoj fizickoj ili pravnoj osobi.

Clanak 15.

Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova su:
- aktivno i odgovorno sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara Udruge i izvriavanje preuzetih obveza,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupanjem,
- iskljucenjem,
- neplacanjem ¢lanarine
Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu,

Clanak 17.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom ili drugim aktima.
Stegovni postupak provodi Upravni odbor. U stegovnom postupku mogu se izredi slijedece stegovne mjere:

- opomena
- iskljucenje iz Udruge



Iskljucenje iz Udruge i brisanje iz Registra ¢lanova nastupa zbog povrede Statuta, naruSavanja ugleda Udruge ili
drugih postupaka koji Stete Udruzi u njezinom radu. Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor,
Protiv odluke o iskljucenju mozZe se podnijeti zalba Skupstini udruge u roku od 15 dana od primitka odluke. Skupétina
je duZna rijediti Zalbu u roku od 30 dana racunajudi od dana dostave Zalbe. RjeSenje na zalbu je kona¢no.

IV. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 18.

Ovim statutom udruga odreduje nacine rjesavanja sporova, §to se smatra sukobom interesa te nadin njihova
rjesavanja.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima ¢lanovi mogu
slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog
interesa na sve clanove.

Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, nadleZno je Eti¢ko povjerenstvo. Sastav, mandat, nacin odlucivanja Etickog
povjerenstva ureduju se Pravilnikom o rje3avanju sporova i sukoba interesa koji donosi Skupstina Udruge, Eticko
povjerenstvo u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka Etickog
povjerenstva je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se podnosi zahtjev za upis
promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi
spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Eti¢kog povjerenstva, udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Eti¢kog povjerenstva.

V. THELA UDRUGE | UPRAVLJANJE UDRUGOM

Clanak 19.
Tijela Udruge su:
- Skupétina
- Upravni odbor
- Predsjednik Upravnog odbora
- Zamjenik predsjednika Upravnog odbora
- lzvréni direktor

Skupstina

Clanak 20.
Skupstina je najvie tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni punopravni ¢lanovi
Udruge. Pravnu osobu punopravnog ¢lana Udruge zastupa od pravne osobe ovlaéteni predstavnik.
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Clanak 21.

Sjednica Skupstine moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanije jedanput godisnje
aizborna se odrzava svake ¢etiri godine.

Sjednice Skupétine saziva Predsjednik Upravnog odbora Udruge na viastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupétine
Predsjednik Upravnog odbora utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Sjednica Skupitine
saziva se i na zahtjev najmanje jedne trecine ukupnog broja punopravnih ¢lanova. Zahtjev se dostavlja predsjedniku
Upravnog odbora koji je duZan sazvati sjednicu Skupétine u roku od trideset dana od dana primitka zahtjeva, u
protivnom sazvati je mogu sami predlagaci. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

U odluci o sazivanju sjednice Skupétine Predsjednik Upravnog odbora obvezno utvrduje dnevni red te sjednice,
nadnevak te mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice. Clanovi Skupétine moraju biti obavijesteni o odrzavanju sjednice
Skupstine i upoznati s prijedlogom dnevnog reda ¢lanovima Skupstine najmanje sedam dana prije odrzavanja
sjednice.

Clanak 22.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skupétinu udruge saziva jedna od zadnjih osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili 1/3 punopravnih ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova udruge prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 23.

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Upravnog odbora.
UsluEajunjegovesmijec'enostiradomSkupEtinerukovodiZamjenikpredsjednikaUpravnogodbora.Skupﬁtina bira
zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika.

Za potrebe Izborne skupstine bira se Izborno povjerenstvo od tri ¢lana.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u Udruzi.

Glasovanje na Skupstini je javno, osim ako se ne odlu¢i drugaije. Za donosenje odluke o tajnom glasovanju
potrebno je da se za isto izjasni dvije trecine prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 24.

Skupstina pravovaljano donosi odluke ako je nazo¢na najmanje jedna polovica punopravnih ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi dvotrecinskom vedinom glasova prisutnih.

Ako je nazocno manje od broja ¢lanova predvideno u stavku 1. ovog ¢lanka sjednica Skupstine se odlaZe i ponovo
saziva za petnaest dana, s tim da u tom ponovljenom sazivu Skupétina moze donositi pravovaljane odluke vecdinom
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 2s.

Skupstina Udruge

* utvrduje politiku rada i osnovne smjernice djelovanja Udruge

* usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

* usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku
godinu

* usvaja godisnje financijsko izvjesée

* donosi druge akte i odluke vaZne za rad Udruge

+ odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti

* odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga



e birairazrjeduje druga tijela udruge, ako statutom nije drugadije propisano
 imenuje i opoziva likvidatora udruge

o odluéuje o prestanku rada Udruge | raspodjeli preostale imovine udruge

o donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podijeli udruge)

o odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela udruge.

Upravni odbor

Clanak 26.

Upravni odbor je izvr$no tijelo udruge koje ima 5 ¢lanova (Predsjednika Upravnog odbora, Zamjenika predsjednika
Upravnog odbora i jos tri ¢lana/Clanice). Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na vrijeme od 4 godine. Clan
Upravnog odbora po isteku mandata moze biti ponovno izabran u Upravni odbor.

Skupétina Udruge moze opozvati Upravni odbor u cjelini kao i pojedinog ¢lana zbog duze ili trajne sprijecenosti
sudjelovanja u radu Upravnog odbora, kréenja Statuta ili nanosenja Stete Udruzi. Ukoliko opoziva pojedinog ¢lana,
bira se novi élan kojemu mandat tece do isteka datuma opozvanog clana.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 4 puta godisnje.

Clanak 27.
Nadleznost Upravnog odbora:

e odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

e utvrduje prijedlog Statuta i drugih opcih akata i predlaZze program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje

o donosi odluku o zapoéljavanju izvrénog direktora

o donosi odluku o otkazivanju ugovora o radu za izvrinog direktora

e odlutuje o prijemu i isklju¢enju punopravnih ¢lanova

e donosi odluke o imenovanju pocasnih ¢lanova

o donosi odluke o zaposljavanju

e donosi odluku o promjeni sjedista Udruge

o ovladtuje ¢lanove udruge za zastupanje | predstavljanje Udruge

e donosi odluke o asnivanju podrucnih ureda, registriranju trgovackih drustava ili zadruga

o donosiodluku o visini clanarine

e upravljaimovinom Udruge

» obavljaidruge poslove predvidene Statutomi drugim op¢im aktima Udruge

o 2asvojrad odgovoran je Skupstini Udruge

e formira, po potrebi, stalne ili povremene radne skupine za prou¢avanije i predlaganje naina izvréenja pojedinih
zadataka

e odluuje o imenovanju osoba i njihovim ovlastima na provodenju programa

ovladuje potpisnike financijsko-materijalnog poslovanja Udruge.

Clanak 28.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora.

U slu¢aju njegove sprijecenosti sjednicu saziva i njome rukovodi Zamjenik predsjednika Upravnog odbora.
Sjednica Upravnog odbora se mora sazvati na zahtjev najmanje 3 njegova clana.

Sjednice Upravnog odbora odravaju se prema potrebi, ali mora se odrzati najmanje jednom u Sest mjeseci.
Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova.




Predsjednik Upravnog odbora

Clanak 29.

Predsjednika Upravnog odbora bira Skupétina iz punopravnog ¢lanstva Udruge. Mandat Predsjednika Upravnog
odbora traje Cetiri godine. Predsjednik Upravnog odbora po isteku mandata moZe biti ponovno biran. Predsjednik
Upravnog odbora podnosi izvjes¢e o svom radu Skupétini Udruge.

Clanak 30.
Predsjednik Upravnog odbora:

e zastupaipredstavlja Udrugu

* potpisuje financijske i druge dokumente bez ogranicenja

e saziva sjednice Upravnog odbora i Skupstinu udruge

* rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora

* brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge

* brine oizvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupétine Udruge
e podnosiizvjesca o radu Udruge Skupstini Udruge

» sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un udruge

 dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
* zasvojrad Predsjednik Upravnog odbora odgovoran je Skupstini Udruge

e predsjednik podnosi Skupétini Udruge godisnje izvjesce o svom radu

* obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Zamijenik predsjednika Upravnog odbora

Clanak 31.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika Upravnog odbora u svim poslovima mijenja Zamjenik
predsjednika Upravnog odbora. Zamjenika predsjednika Upravnog odbora bira Skupstina izmedu ¢lanova Upravnog
odbora. Mandat Zamjenika predsjednika Upravnog odbora traje cetiri godine.

lzvréni direktor

Clanak 32.
Izvrénog direktora bira Upravni odbor temeljem Javnog natjecaja. Izvrsni direktor podnosi izvjesée o svom radu
Upravnom odboru najmanje Cetiri puta godisnje i Skupstini Udruge najmanje jednom godisnje.

Clanak 33.

lzvrdni direktor:

e zastupaipredstavlja Udrugu

e potpisuje financijske i druge dokumente

e izraduje prijedloge programa aktivnosti i planove rada Udruge i brine o njihovom izvrSenju
¢ brine o pravilnosti materijalnog i financijskog poslovanja

e brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge




* brine oizvrsenju odluka Skupstine i Upravnog odbora

* priprema materijale za sjednice Upravnog odbora

* angazira fizicke i/ili pravne osobe radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova
* obavljaidruge poslove odredene ovim Statutom i drugim opcim aktima Udruge

U slucaju dugotrajnije sprijecenosti Izvrsnog direktora u obavljanju ovim Statutom predvidenih zadaca, zamjenjuje
Vrsitelj duznosti Izvrsnog direktora kojeg bira Upravni odbor. Vrsitelj duznosti Izvrénog direktora obavlja poslove
IzvrSnog direktora do biranja novog Izvrénog direktora, za kojeg treba biti raspisan novi javni natjecaj.

Upravni odbor moZe otkazati ugovor o radu Izvrinog direktora ako Upravni odbor ustanovi da je on svojim
postupanjem narusio ugled ifili nanio drugu vrstu Stete samoj Udruzi, odnosno ako je vecina ¢lanova Upravnog
odbora nezadovoljna radom lzvrénog direktora.

VI. MATERIJALNO | FINANCIJSKO POSLOVANIE

Clanak 34.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarine, dobrovoljnim prilozima i darovima

- nov(ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, financiranjem programai
projekata udruge iz drZavnog proracuna i proracuna jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova
ifili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge, prihodi koje Udruga ostvaruje putem donacija i sponzorstva, organiziranjem
izloZbi, prigodnih prodaja, predavanjima, izdavackim djelatnostima te svim drugim djelatnostima Udruge
predvidenih ovim Statutom.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti odredenih
statutom udruge u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

Radi obavljanja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova vaznih za funkcioniranje Udruge, Udruga
moze angazirati fizicke ifili pravne osobe.

Za angaziranje takvih osoba ovlasten je Izvrsni direktor.

Za pojedine poslove Udruga moze angazirati i volontere, domace i strane.

Clanak 36.
Udruga moze imati profesionalne djelatnike radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova
vaznih za funkcioniranje Udruge.

Odluku o zaposljavanju profesionalnog djelatnika donosi Upravni odbor Udruge, na prijedlog lzvrénog direktora.

Clanak 37.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi Udruge imaju pravo na naknadu, a
za rad u vezi djelatnosti Udruge i na nagradu.

O visini naknade troskova odlucuje Izvrsni direktor. O visini nagrade odlucuje Upravni odbor Udruge, a na prijedlog
Izvrsnog direktora.




Clanak 38.
zvjeé¢e o materijalno-financijskom poslovanju lzvréni direktor podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

VIl. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 39.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Odluku o prestanku djelovanja Udruge Skupstina donosi dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruga ¢e imenovati likvidatora iz redova ¢lanova udruge.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge
dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti udruzi ili ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slicne statutarne ciljeve, a odluku o tome donosi Skupstina.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4o.

Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene
rasprave.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 41.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Zagreb, 16.09.2015.

Predsjednik Upravnog odbora:
Zoran Cipek

Lo G
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