
Na temelju Clanka :3' Zakona o udrugama (NN z+/zor+,), skupltinaudrugeKrijesnica-udruge za pomoc djeci iobiteljima suoienim s marignim borestima, odrzana 16.9.zor5.donijera 
1e;

STATUT
Udruge za pomoi djeci i obiteljima suodenim s malignim bolestima - Kriiesnica

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak r.
Krijesnica- udruga za pomoi djeci i obiteljima suodenim s malignim bolestima (u daljnjem tekstu: Udruga)je
nevladina, nestranaika i neprofitna udruga gradana.
ovim statutom reguliraju se odredbe idruga pitanja o nazivu, sjediitu, o zastupanju; izgledu pedata; o ciljevima ipodruiju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi sukladno zakonu; o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nadinu udlanjivanja i prestanku ilanstva, pravima, obvezama r

odgovornostima te stegovnoj odgovornosti dlanova inadinu vodenja popisa ilanova, tijelima udruge/ njihovu sastavui nadinu sazivanja sjednica, iz'oru, opozivu, ovlastima, naiinu odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanla
skupitine u sludaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama udruge r

ustrojstvenih oblrka, prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja iraspolaganju imovinom; o postupku s
imovinom u sluialu prestanka postojanja udruge te o nadinu rjeiavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
drugim pitanjima od znaiaja za udrugu.

elanak z.

lzrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodno znaienje, bez obzira na to jesu li koriiteni u muikom iliienskom rodu, obuhvaiaju najednak naiin muiki i Zenski rod.

Clanak 3.

Puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je: Krijesnica- udruga za pomoi djeci i obiteljima suotenim s malignim
bolestima.

Skraieninaziv Udruge na hrvatskom jeziku je: Krijesnica.
Puni naziv Udruge na engleskom jeziku je: Firefly-Association for Helping Children and Families Facing Malignant
Diseases.

Skraceninaziv Udruge na engleskom jeziku je: Associaton Firefly.

Clanak 4.
Krijesnica - udruga za pomoi djeci i obiteljima suodenim s malignim bolestima je udruga registrirana pri Gradskom
uredu za opcu upravu.

Krilesnica - udruga za pomoi djeci i obiteljima suodenim s malignim bolestima.je neprofitna pravna osoba.
Sjedi5te Udruge je u Zagrebu.
odluku o promjeni adrese sjediita Udruge donosi Upravni odbor Udruge.
Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.



elanak 5.

Udruga ima pedat kojije okrugao promjera 4 centimetra, upisanim tekstom uz rubi sadrii natpis Udruge na
hrvatskom i engleskomjeziku, te sjediSte Udruge.

e lanak 6.

Udrugu zastupaju ipredstavljaju Predsjednik Upravnog odbora, Zamjenik predsjednika Upravnog odbora ilzvrini
direktor. Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Clanak z,

Rad Udrugejejavan. Javnost rada Udruga ostvaruje:
- Pravodobnim izvjeiiivanjem dlanstva isvih drugih zainteresiranih dionika o radu Udruge iznatajnim

l^^-J-:i.-- ^;--aogaoaJlma/ ptsanim izv.1eScima, na svojim internetskim stranicama, druitvenim mreiama i drugim medijima,
na posebnim skupovima idogadajima ili na drugi prikladan nadin

- nrtem qred<t:rr:,_Javnog pflopcavanJa

II. CILJ I PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI UDRUGE

e lanak 8.

Cilj Udruge je poboljiatikvalitetu iivota, socijalnu ukljudenostiprava djece imladih oboljelih od malignih
bolesti,njihovih obitelji i mladih lijedenih od malignih bolesti u djetinjstvu.

Udruga sukladno cilju djeluje na podrudju socijalne djelatnosti, zaitite zdravlja i ljudskih prava.

Ciljane skupine prema Popisu ciljanih skupina u skladu s Pravilnikom o vodenju registra udruga su: djeca - opca
populactla (oznaka oo8), djeca iz obiteljikorisnika sustava socijalne skrbi(oznaka orz), djeca steikoiama u razvoju
(oznaka or5), djeca u riziku od socijalne iskljudenosti (oznaka or5), gradani- opia populacr.la (oznaka or9), mladi-
opca populacija (oznaka o33), mladisteikoiama u razvoju (oznaka o36), obitelji(oznaka o4r), odgojno-obrazovne
ustanove (oznaka o43), opca populacla pacijenata (oznaka o45), osobe s psiho-socijalnim teikoiama (oznaka o4g),
osobe s amputacijom (oznaka o5z), osobe koje boluju od malignih bolesti(oznaka o55), osobe s invaliditetom
(oznaka o59), roditelji (oznaka o75), roditeljid.lece steikoiama u razvoju (oznaka o76), udenici(oznaka o93),
volonteri (oznaka o99), zdravstvene ustanove (oznaka ror).

e lanak 9.

Djelatnosti Udruge su:

' pruianje adekvatne strudne psiholoike pomoiiipsiho-socijalne podrike oboljelojdjeciinjihovim obiteljima
- organiziranje smjeitaja za roditelje i djecu koja dolaze na lijedenje
- organiziranje grupa podrike za roditelje djece oboljele od malignih bolesti
- organiziranje grupa mladih koji su lijedeni od maligne bolesti u djetinjstvu
- organiziranje edukacija, izleta isastanaka mladih kojisu lijedeniod maligne bolestiu djetinjstvu
- poticanje aktivnog pristupa mladih ljudi problematici malignih bolesti djedje i mladaladke dobi
- prikupljanje informacija i edukacrja roditelja djece oboljele od malignih bolesti o znadajnim medicinskim

pravnim, socijalnim ipsiho-socijalnim aspektima u svrhu njihovog aktivnog angaZiranja iukljudivanja u

program unapredivanja kvalitete Zivota njihove djece
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- senzibilizacUa javnostiza probleme iprava djece oboljele od malignih bolestiinjihovih obitelii- senzibilizacr.la zdravstvenih djelatnika za potrebe, poteikoie l prava pac;.1enata
- zalaganje za humanizaciju bolnica - poboljianje uvjeta boravka djece u bolnici- zalaganje izagovaranje za ostvarivanje ljudskih prava/ prava pacijenata, prava djece imladih suodenih s

malignim bolestima, prava hospitalizirane diece i mladih, djece i mladih u lijeienju i ilanova njihovih obitel,- poticanje i provedba istraZivanja o medicinskim i psiholo6kim aspektima bolesti
- organiziranje odgojnih i obrazovnih, pedagolkih i psiholoikih, umjetnidkih, kreativnih, socijalizacr.lskih,

rekreativnih, plesnih, sportskih, kulturno-zabavnih idrugih aktivnostiza djecu iodrasle- organiziranjeteiajeva, edukacija, seminara, predavanja, tribina, radionica idrugih strudnih skupova, te
izloZbiiprigodnih donatorskih akcija te izdavadka djelatnost, izrada uporabnih ipromotivnih proizvoda

- organiziranjevolonterskih programa
- suradnja i partnerstva s domaiim i medunarodnim organizacrjama te fizidkim osobama- sudjelovanje na domaiim i medunarodnim strudnim skupovima, kongresima i sl.

ilanak ro.
Udruga se moZe udruiivatiu mreZe, saveze ilizajednice udruga te udlanjivati u medunarodne idomaie
saveze/udruge po odluci Skupitine Udruge.
Ustrojstveni oblici Udruge su Podruini uredi koji nemaju pravnu osobnost. podrudni ured se osnlva ukoliko na
odredenom podrudju Republike Hrvatske Udruga provodi viSe programa ilijedan izuzetno obiman, tako da se
osnivanjem Podrudnoga ureda olakia rad Udruge. odluku oosnivanju podrudnog ureda donosi Upravni odbor.

III. CLANSTVO U UDRUZT

Clanak rr.
Clanom Udruge moie postati svaki driavljanin Republike
strana fizidka i pravna osoba sa sjediitem u inozemstvu ili

Clanstvo moie biti:
1. punopravno/

z. redovno,

3, poiasno.

Hrvatske, pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj,
Republici Hrvatskoj koji/e prihvaiaju statut Uoruge,

ilanak rz.
Clanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice, placanjem dlanarine za punopravne ilanove, te upisom u poprs
dlanova koji vodi dlan/dlanica odredena od strane Upravnog odbora.

Popis dlanova vodi se elelctronidki iu papirnatom obliku. Popis dlanova obvezno sadrii podatke o osobnom imenu
(nazivu) dlana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategorrli dlanstva utvrdenih statutom idatumu
prestanka dlanstva u udruzi.

Popis dlanova uvilek je dostupan na uvid svim ilanovima i nadleinim trlelima na njihov zahtjev.



Clanak r3.

Punopravnidlanovi plaiaju dlanarinu. odluku o visinidlanarine donosl Upravniodbor Udruge.

Redovni i poiasni ilanovi ne plaiaju ilanarinu.

ilanak 14.

Punopravniilan ima pravo birati i biti biran te sudjelovati u radu tijela Udruge.
Punopravnim tlanom Udruge moZe postati poslovno sposobna fizitka ilipravna osoba koja se u razdoblju od 5
mjeseci od primanja u redovno dlanstvo iskazala aktivnim angaimanom na ostvarivanju ciljeva Udruge. odluku o
primanJU u punopravno dlanstvo Udruge donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog z ili viie punopravnih dlanova
Udruge.

odluku o prryelazu iz punopravnog u redovno dlanstvo donosi Upravni odbor Udruge u sludaju kada punopravni 6an u
razdoblju od 6 mjeseci nije aktivno sudjelovao u radu Udruge, a svoju neaktivnost ne moZe opravdati boleiiu ili
drugim opravdanim razlozima.

Redovnim dlanom moie postati svakafizidka ili pravna osoba koja prihvaia Statut Udruge potpisivanjem
pristupnice.

Poiasnim dlanom moie postatisvaka fizidka ipravna osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih
ciljeva Udruge. Poiasnog dlana imenuje Skupitina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.
Upravni odbor ima pravo odbiti prijem u dlanstvo ako procijeni da bi svojim dlanstvom u Udruzi ta fizidka ili pravna
osoba mogla naitetiti ostvarivanju ciljeva iugledu Udruge. Svoju odluku o odbijanju prijema u dlanstvo Upravni
odbor nije duian dodatno tumaditi zainteresiranoj fizidkoj ili pravnoj osobi.

Clanak 15.

Prava, obaveze i odgovornosti dlanova su:

- al<tivno i odgovorno sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge,
- iuvanje materijalnih dobara Udruge i izvriavanje preuzetih obveza,
- duvanje i podizanje ugleda Udruge.

e lanak e6.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupanjem,
- iskljudenjem,

- neplaianjemdlanarine

Clan se bri5e iz Registra dlanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati dlanarinu za tekucu Qodinu.

Clanak r7.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih tlanskih duinosti utvrdenih Statutom ili drugim aktima.
Stegovni postupal< provodi Upravni odbor. U stegovnom postupku mogu se izreci slijedete sregovne mJere:

- opomena

- iskljuienje iz Udruge



lskljudenje iz Udruge i brisanje iz Registra dlanova nastupa zbog povrede statuta, naruiavanja ugleda Udruge ili
drugih postupaka kojiitete Udruziu njezinom radu. Odluku o iskljudenju dlana iz Udruge donosiUpravniodbor.
Protiv odluke o iskljudenju moZe se podnijetiialba Skupitini udruge u roku od 15 dana od primitka odluke. Skupitina
je duina rijeiiti ialbu u roku od 3o dana radunajuii od dana dostave ialbe. Rjelenje na ialbuje konatno.

IV. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

e lanak r8.

Ovim statutom udruga odreduje nadine rjeiavanja sporova/ ito se smatra sukobom interesa te nadin niihova
rjeiavanja.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova udruge kojima dlanovi mogu
slobodno raspolagati a koji utjede na rad udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedniikog
interesa na sve ilanove.

Za rjeiavanje sporova/sukoba interesa, nadleino je Etiiko povjerenstvo. Sastav, mandat, nadin odludivanja Etidkog
povJerenstva ureduju se Pravilnikom o rjeiavanju sporova i sukoba interesa koji donosi Skupitina Udruge, Etidko
povJerenstvo u svom radu na odgovarajuii nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka Etiikog
povjerenstva je konadna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se podnosizahtjev za upis
promjena u registar udruga o demu odluduje nadleini ured, nezadovoljni dlan najprije se obraia udruzi da rijeii
spor/sukob interesa. Po konainosti odluke Etidkog povjerenstva, udruga podnosi nadleinom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Etidkog povjerenstva.

V. TIJELA UDRUGE 1 UPRAVLJANJE UDRUGOM

Clanak r9.
Tijela Udruge su:

- Skupitina
- Upravni odbor

- Predsjednik Upravnog odbora
- Zamjenik predsjednika Upravnog odbora

- lzvrini direktor

Skupitina

elanak zo.

Skupitina je najviie tr.lelo upravljanja Udrugom. Skupitinu sadinjavaju svi poslovno sposobni punopravni dlanovi
Udruge. Pravnu osobu punopravnog dlana Udruge zastupa od pravne osobe ovlaiteni predstavnik.



elanak zr.

sjednica skupitine moie bitiredovna, izborna i izvanredna, skupitina redovito zasjeda najmanje jedanput godiinje
a izborna se odriava svake ietiri godine.

sjednice skupitine saziva Predsjednik Upravnog odbora Udruge na vlastitu iniclativu. U odlucio sazivanju skupitine
Predsjednik upravnog odbora utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice. sjednica skupitine
saziva se inazahtlevnajmanjejednetreiine ukupnog broja punopravnih dlanova. Zahtjevse dostavlja predsjedniku
Upravnog odbora kojije duian sazvatisjednicu skupitine u roku od trideset dana od dana primitka zahtjeva, u
protivnorn sazvatije mogu sami predlagadi. U svom zahtjevu za sazivanje skupitine predlagatelji su obvezni
predloiiti dnevni red sjednice.

U odluci o sazivanju sjednice Skupitine Predsjednik Upravnog odbora obvezno utvrduje dnevni red te sjednice,
nadnevaktemJestoivrijemeodriavanjasjednice. elanoviskupitine morajubitiobavijeitenioodriavanjus.lednice
Skupitine iupoznati s prr.ledlogom dnevnog reda dlanovima Skupitine najmanje sedam dana prije odriavanja
sj edni ce.

ilanak zz.

U sluda.lu isteka mandata trjelima udruge Skupitinu udruge saziva jedna od zadnjih osoba za zastupanje upisana,
Registar udruga ili r/3 punopravnih dlanova udruge, koji su upisani u popis dlanova udruge prije isteka mandata
tijelima udruge.

ilanak 23.

Radom Skupitine rukovodi predsjednik Upravnog oooora.
UsluiajunjegovesprijedenostiradomSkupStinerukovodiZamjenikpredsjednikaUpravnogodbora.skupitina 

bira
zapisniiara i dva ovjerovitelja zapisnika.
Za potrebe lzborne skupStine bira se lzborno povjerenstvo od tri dlana.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno duva u Udruzi,
Glasovanje na skupitinije javno, osim ako se ne odludidrugadije. Za donoienje odluke o tajnom glasovanju
potrebno je da se za isto izjasni dvije treiine prisutnih dlanova skupitrne.

Clanak 24..

skupitina pravovaljano donosiodluke ako je nazodna najmanje jedna polovica punopravnih dlanova skupitine, a

odluke donosi dvotreiinskom veiinom glasova prisutnih.
Ako je nazodno manje od broja dlanova predvideno u stavku 1. ovog ilanka sjednica Skupitine se odlaZe iponovo
saziva za petnaest dana, stim da u tom ponovljenom sazivu Skupitina moZe donositi pravovaljane odluke veiinom
prisutnih dlanova Skupitine,

Clanak 25.

Skupitina Udruge
r utvrduje politiku rada i osnovne smjernice djelovanja Udrugeo usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

' usvaja plan rada ifinancijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu iizvjeiie o radu za prethodnu kalendarsku
god i nu

. usvaja godiinje financijsko izvjeite
o donosi druge akte i odluke vaZne za rad Uoruge
. odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti
o odluiuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe idruge oblike povezivanja udruga



a

a

o

a

a

bira i razrjeiuje druga tijela udruge, ako statutom nije drugafrle propisano

imenuje i opoziva likvidatora udruge

odludule o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge

donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge)

odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge'

Upravni odbor

elanak z6'

Upravni odbor je izvrino tijelo udruge koje ima 5 ilanova (Predsjednika Upravnog odbora, Zamjenika predsjednika

Upravnogodboraijoitridjana/dlanice).ClanoveUpravnogodborabiraskupitinanavrijemeod4godine' 
Clan

Upravnog odbora po isteku mandata moie biti ponovno izabran u Upravni odbor'

Skupitina Udruge mo2e opozvati Upravniodbor u cjelini kao i pojedinog dlana zbog duie ilitrajne sprijedenosti

sudjelovanja u radu Upravnog odbora, krienja statuta ilinanoienja itete Udruzi. Ukoliko opoziva pojedinog flana,

bira se novi dlan kojemu mandattede do isteka datuma opozvanog ilana.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 4 puta godiinje'

Clanak z7'

Nadleinost UPravnog odbora:

. odgovoran je za podnoienje skupitini prijedloga godiinjeg financijskog izvjeiia

r utvrduje prijedtog Statutaidrugih opilh akata ipredlaie program rada Skupitinina razmatranje i prlhvaianje

. donosi odluku o zapoSljavanju izvr5nog direktora

o donosi odluku o otkazivanlu ugovora o radu za izvr6nog direktora

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

odluiuje o prijemu i iskljudenju punopravnih dlanova

donosi odluke o imenovanju podasnih ilanova

donosi odluke o zaPoiljavanju

donosiodluku o promjeni sjediSta Udruge

ovlaicuje dlanove udruge za zastupanje i predstavljanje Udruge

donosi odluke o osniuailu podruinih ureda, registriranju trgovatkih druitava ili zadruga

donosi odluku o visini dlanarine

upravlja imovinom Udruge

obavlla i druge poslove predvidene Statutom i drugim opiim aktima Udruge

za svo1 rad odgovoran je Sl<upitini Udruge

formira, po potrebi, stalne ili povremene radne skupine za prouiavanje ipredlaganje nadina izvr6enja pojedinih

zadataka
. odluduje o imenovanju osoba i njihovim ovlastima na provodenju programa

. ovlaicuje potpisni ke financijsko-materijalnog poslovanja Udruge.

ilanak 28.
preds.lednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora'

U sludaju njegove sprijedenosti sjednicu saziva i njome rukovodiZamjenik predsjednika Upravnog odbora'

SjednicaUpravnogodboraSemorasazvatinazahtjevnajmanje3njegovaf|ana.

sjednice Upravnog odbora odriavaju se prema potrebi, alr mora se odriati najmanje jednom u Sest mjeseci

Upravni odbor donosr odluke natpolovidnom veiinom glasova svrh dlanova'



Predsiednik Upravnoq odbora

Clanak zg.

Predsjednika Upravnog odbora bira Skupitina iz punopravnog dlanstva Udruge, Mandat Predsjednika Upravnog
odboratraje detirigodine, Predsjednik Upravnog odbora po isteku mandata moie bitiponovno biran. Predsjednik
Upravnog odbora podnosi izvjeiie o svom radu Skupitini Udruge.

elanak 3o.

Predsjednik Upravnog odbora:

. zastupa i predstavl.la Udrugu
o potpisuje financrjske i druge dokumente bez ogranidenja
o saziva sjednice Upravnog odbora i Skupitinu udruge
o rukovodi sjednicama Skupitine i Upravnog odbora
o brine se o upoznavanjujavnosti s radom Udruge
r brine o izvrienju usvojenog programa rada iprovedbi odluka Skupitine Udruge
o podnosi izvjeica o radu Udruge Skupitini Udruge
o sklapa ugovore ipoduzima pravne radnje u ime iza radun udruge
o dostavlja zaprsnik s redovne sjednice skupitine nadleinom uredu koji vodi registar udruga
r za svoj rad Predsjednik Upravnog odbora odgovoranje Skupitini Udruge
o predsjednik podnosi Skupitini Udruge godiinje izvjeiie o svom radu
. obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom, statutom iaktima udruge.

Zamjenik predslednil<a Upravnog odbora

Clanak 3r,
U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, Predsjednika Upravnog odbora u svim poslovima mijenja Zamjenrk
predsjednika Upravnog odbora. Zamjenika predsjednika Upravnog odbora bira Skupitina izmedu dlanova Upravnog

odbora. Mandat Zamjenika predsjednika Upravnog odbora traje detiri godine.

lzvrinidirektor

Clanak 32,

lzvrinog direktora bira Upravni odbortemeljem Javnog natjedaja. lzvrini direktor podnosi izvjeiie o svom radu

Upravnom odboru najmanje detiriputa godiinje iSkupitiniUdruge najmanje jednom godiSnje.

elanak 33.

lzvrSni direktor:
. zastupa i predstavlja Udrugu

o potpisuje financrlske i druge dokumente
. izraduje prijedloge programa aktivnostiiplanove rada Udruge ibrine o njihovom izvrienju

o brine o pravilnosti materijalnog ifinancijskog poslovanja

e brine se o upoznavanjujavnosti s radom Udruge



o brine o izvr5enju odluka Skupitine i Upravnog odbora
r priprema materijale za sjednice Upravnog odbora
. angaiira fizidke i/ili pravne osobe radi obavljanja struinih, administrativnih, financijskih idrugih poslova
o obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opiim aktima Udruge

U sludaju dugotrajnije sprijeienostilzvrinog direktora u obavljanju ovim Statutom predvidenih zadaia, zamjenjuje
VriiteljduZnostilzvrinog direktora kojeg bira Upravniodbor, Vriiteljduinostilzvrinog direktora obavlja poslove

lzvrinog direktora do biranja novog lzvrinog direktora, za kojegtreba biti raspisan novijavni natjedaj.
Upravni odbormoie otkazati ugovoro radu lzvrinog direktora ako Upravni odborustanovi daje on svojim
postupanjem naruiio ugled i/ili nanio drugu vrstu Stete samoj Udruzi, odnosno ako je veiina dlanova Upravnog
odbora nezadovoljna radom lzvrinog direktora.

VI. MATERIJALNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 34.
lmovinu Udruge dine:

- novdana sredstva koja je udruga stekla uplatom dlanarine, dobrovoljnim prilozima idarovima
- noviana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnostikojim se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i

projekata udruge iz dr2avnog proraduna i proraiuna jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te fondova
i/ili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge, prihodi koje Udruga ostvaruje putem donacija i sponzorstva, organiziranlem
izloibi, prigodnih prodaja, predavanjima, izdavadkim djelatnostima te svim drugim djelatnostima Udruge
predvidenih ovim Staturom.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti odredenih
statutom udruge u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

Radi obavljanja strudnih, administrativnih, financijskih idrugih poslova vainih za funkcioniranje Udruge, Udruga
moie angaiirati fizidke i/ili pravne osobe.

Za angaiiranje takvih osoba ovlaiten je lzvrini direktor,

Za pojedine poslove Udruga mo2e angaiirati ivolontere, domaie istrane.

Clanak 36,
Udruga moie imatiprofesionalne djelatnike radiobavljanja struinih, administrativnih, financlskih idrugih poslova

vainih za funkcioniranje Udruge.

Odluku ozapoiljavanju profesionalnog djelatnika donosiUpravniodborUdruge, na prledlog lzvrinog direktora.

Clanak 37.

Za opravdane troikove udinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge dlanovi Udruge imaju pravo na naknadu, a

za rad u vezi djelatnosti Udruge i na nagradu.

O visini naknade troikova odluduje lzvrini direktor. O visini nagrade odluduje Upravni odbor Udruger a na prijedlog

lzvrinog direktora.



Clanak 38.

lzvjeSte o materr.lalno-financijskom poslovanju lzvrini direktor podnosi Skupitini na razmatranje i prihvaianje.

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE

dlanak 39.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupltine ili u drugim sludajevima predvidenim zakonom.

Odluku o prestanku djelovanja Udruge Skupitina donosi dvotreiinskom veiinom glasova od ukupnog broja flanova

5 ku piti ne.

U slutaju prestanka postojanja Udruga ie imenovatilikvidatora iz redova ilanova udruge'

U sludaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupitine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge

dvotreiinskom veiinom glasova od ukupnog broja dlanova Skupitine Udruge.

U sludaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ie pripastiudruziiliustanoviilizakladikoje imaju iste ili

sliine statutarne ciljeve, a odluku o tome donosi Skupitina'

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4o,

Statut Udruge donosi Skupitina veiinom glasova ukupnog broja dlanova Skupitine Udruge nakon provedene

rasprave.

Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skupitina Udruge'

Tumadenje drugih akata da1e Upravni odbor Udruge'

Clanak 4r.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoienja.

Zagreb, 16,o9.zor5,

Predsjednik Upravnog odbora:
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